
                                                                

 

Statement on Japan’s revised National Action Plan on Business and Human Rights  

The Japanese government published the revised Japan’s National Action Plan on Business 

and Human Rights (NAP) on 24 December 2025. The World Benchmarking Alliance (WBA) 

and the Business and Human Rights Centre (BHRC) welcome the publication of the revised 

NAP, and underscore the importance of transparent and meaningful engagement with civil 

society and affected stakeholders throughout its implementation. 

The revised NAP defines the Government’s approach to business and human rights across 

eight priority areas. We welcome the clearer emphasis on human rights due diligence and 

capacity-building for small and medium-sized enterprises, as well as the call for companies 

to implement human rights due diligence, including the identification, assessment, 

prevention, mitigation, and remediation of adverse impacts.   

We are encouraged to see that several of the public comment submitted by WBA and BHRC 

during the consultation process, which resonated strongly with the perspectives of our allies 

and partners, have been incorporated into the final text, as evidenced by the Government’s 

publication of a response-to-comments document. In particular, the revised NAP: 

 Clarifies expectations for effective human rights due diligence, emphasising that it 

must go beyond risk identification to include prevention, mitigation, tracking and 

remedy, in line with the UN Guiding Principles on Business and Human Rights. 

 Strengthens references to meaningful stakeholder engagement and practical action 

in supply chains, including addressing the gap between identifying human rights risks 

and taking effective action. 

 Reinforces the importance of transparency and corporate disclosure, including 

through continued reference to third-party benchmarks such as the Corporate Human 

Rights Benchmark (CHRB). 

At the same time, meaningful implementation will require that these considerations be 

translated into concrete policy development and implementation measures as the NAP is 

carried out. 

Nevertheless, the revised version still misses several important opportunities. It stops short 

of signalling a move toward mandatory human rights due diligence, despite growing 

international momentum in this direction. While the NAP references the EU Corporate 

Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) and the Corporate Sustainability Reporting 

Directive (CSRD), it does not yet set out a clear pathway for ensuring a level playing field or 

for addressing persistent implementation gaps, particularly in global supply chains. 

Further attention will also be needed to: 

 Strengthen expectations for meaningful stakeholder engagement and the 

implementation of comprehensive human rights due diligence across entire supply 

chains; 
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 Articulate clearer commitments to ensuring a just transition, given that adverse impacts 

related to environmental and human rights issues disproportionately affect local 

communities, Indigenous Peoples, and human rights defenders; 

 Introduce adequate indicators and monitoring mechanisms to measure the effectiveness 

of the actions set out in the NAP and track progress over time. 

As implementation of the revised NAP is set to begin in April 2026, WBA and BHRC 

encourage the Japanese government to prioritise transparent monitoring, meaningful multi-

stakeholder engagement and continued openness to strengthening the framework where 

voluntary approaches prove insufficient. In light of concerns raised regarding stakeholder 

engagement during the NAP revision process, we emphasise the importance of ensuring 

that the implementation, monitoring and evaluation of the NAP are fully transparent and 

incorporate meaningful engagement with stakeholders, including civil society organisations 

and rightsholders. 

With clear direction, accountability and sustained engagement, Japan has an opportunity to 

build on recent progress and further advance responsible business conduct in line with 

evolving international expectations. BHRC and WBA stand ready to support effective 

implementation through evidence-based insights, benchmarking data, and constructive 

dialogue with stakeholders. 



 

 

 
 

   

 

「ビジネスと人権」に関する行動計画（改定版）に対する声明 

 

日本政府は、2025年 12月 24日に改訂版の「ビジネスと人権」に関する行動計画（NAP）

を公表しました。ワールド・ベンチマーク・アライアンス（WBA）およびビジネスと人権センターは、改

定版 NAPの公表を歓迎するとともに、その実施を通じて市民社会および影響を受けるステークホ

ルダーとの透明で意味のあるエンゲージメントが重要であることを強調します。 

改定版 NAPは、8つの優先分野にわたり、ビジネスと人権に関する政府のアプローチを示してい

ます。私たちは、人権デューディリジェンスおよび中小企業の能力構築に対するより明確な重点化

を歓迎するとともに、企業に対し、負の影響の特定、評価、防止、軽減および救済を含む人権デ

ューディリジェンスの実施を求めている点を評価します。 

改定プロセスにおいてWBAおよびビジネスと人権センターが提出したパブリックコメントのうち、私

たちのパートナー団体などの見解とも強く共鳴する複数の提言が、最終文書に反映されました。政

府が公開した「『ビジネスと人権』に関する行動計画改定版の原案についての意見募集の結果に

ついて」にも示されているとおり、下記が反映されました。 

 効果的な人権デューディリジェンスに対する期待を明確化し、それがリスクの特定にとどまら

ず、防止、軽減、追跡および救済まで含むものでなければならないことを、国連「ビジネス

と人権に関する指導原則」に沿って強調しています。 

 意味のあるステークホルダーエンゲージメントおよびサプライチェーンにおける実践的行動への

言及を強化し、人権リスクの特定とそのリスクに対する効果的な対応との間に存在するギ

ャップへの対応を含めています。 

 企業の透明性および情報開示の重要性を改めて強調し、企業人権ベンチマーク

（CHRB）などの第三者ベンチマークへの継続的な言及を含めています。 

同時に、実効性ある実施のためには、これらの事項が NAPの実行に際して具体的な政策策定

および実施措置へと落とし込まれることが必要です。 
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しかしながら、改定版は依然としていくつかの重要な機会を十分に捉えていません。国際的に義

務的な人権デューディリジェンスへの動きが高まっているにもかかわらず、改訂版 NAPはその方向

性を明確に示すには至っていません。NAPは EUの企業持続可能性デューディリジェンス指令

（CSDDD）や企業サステナビリティ報告指令（CSRD）に言及しているものの、特にグローバ

ル・サプライチェーンにおける持続的な実施上のギャップへの対応や、公平な競争条件を確保する

ための明確な道筋は示されていません。 

次の点について一層の対応が必要です。 

 サプライチェーン全体にわたる包括的な人権デューディリジェンスの実施および意味のあるス

テークホルダーエンゲージメントに対する期待の強化 

 環境および人権に関連する負の影響が地域コミュニティ、先住民族および人権擁護者に

不均衡に及んでいることを踏まえ、公正な移行を確保するためのより明確なコミットメント

の提示 

 NAPに示された行動の有効性を測定し、進捗を継続的に追跡するための適切な指標お

よびモニタリング体制の導入 

改定版 NAPの実施は 2026年 4月に開始される予定です。WBAおよびビジネスと人権センタ

ーは、日本政府に対し、透明性の高いモニタリング、意味のあるマルチステークホルダーエンゲージメ

ント、そして自主的アプローチが不十分である場合には枠組みを強化することへの継続的な姿勢

を優先するよう求めます。NAPの改定プロセスにおけるステークホルダーエンゲージメントに関して懸

念が示されたことを踏まえ、NAPの実施、モニタリングおよび評価の透明性を確保し、市民社会

組織やライツホルダーを含むステークホルダーとの意味のあるエンゲージメントを確実に組み込むこと

の重要性を強調します。 

明確な方向性、説明責任、そして持続的なエンゲージメントが確保されれば、日本はこれまでの

進展を基盤として、国際的な期待の進展に沿った責任ある企業行動をさらに推進する機会を有

しています。WBAおよびビジネスと人権センターは、エビデンスに基づく知見、ベンチマークのデータ、

ならびにステークホルダーとの建設的な対話を通じて、効果的な改訂版 NAPの実施を支援する

意向です。 



 

 

 
 

   

 

 


